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海国资财评〔2019〕92 号 

 

 

海口市国有资产监督管理委员会 

关于印发《海口市市属国有重点企业监事会薪

酬管理及考核暂行办法（试行）》的通知 

 

各市属重点企业、企业监事会： 

为进一步健全完善市属国有重点企业监事会管理体制，规范

企业监事会成员薪酬管理和考核，我委依据《公司法》、《企业

国有资产法》、《国有企业监事会暂行条例》和《关于建立健全

海口市市属重点国有企业监事会的实施意见》，并结合海口市实

际制定了《海口市属国有重点企业监事会薪酬管理及考核暂行办

法（试行）》（下称该办法），该办法已经市政府同意，现由我

委下发给你们，请遵照执行。 

该办法不对外公开，请妥善保管。在执行过程中如有问题，

可及时向市国资委反馈。 

海口市国有资产监督管理委员会文件 
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附：1、《海口市市属国有重点企业监事会薪酬管理及考核

暂行办法（试行）》 

2、市政府〔2019〕526 号专题会议纪要 

 

 

海口市国有资产监督管理委员会 

                      2019 年 10 月 18 日 

 

 

 

（此件依申请公开，联系人：刘春晖，联系电话：68606029） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：市财政局 

海口市国资委办公室                     2019 年 10 月 18 日印发 


