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海国资财评〔2020〕33 号

海口市国有资产监督管理委员会
关于印发《海口市市属国有企业负责人经营
业绩考核评价实施细则（试行）》的通知

各市属企业：

为贯彻落实市委、市政府关于深化国有企业负责人薪酬制度

改革和分类考核的要求，根据《海口市市属国有企业负责人经营

业绩考核评价及薪酬审核实施办法》（海府办函[2020]89 号，

以下简称：《实施办法》），并参照省国资委制定的《海南省省

属国有企业负责人经营业绩考核评价实施细则（试行）》（琼国

资评〔2016〕44 号），结合市属国有企业实际情况，我委制定

了《海口市市属国有企业负责人经营业绩考核评价实施细则（试

行）》（下称实施细则），实施细则已经我委 202021 次委务会

和 202025 次党委会研究同意，现下发给你们，请遵照执行。

海口市国有资产监督管理委员会文件
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附件：《海口市市属国有企业负责人经营业绩考核评价实施

细则（试行）》

海口市国有资产监督管理委员会

2020 年 5 月 20 日

抄报：市人社局

抄送：各企业监事会

（此件依申请公开；联系人：刘春晖；联系电话：68606029）

海口市国资委办公室 2020 年 5月 20日印发


