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海口市国有资产监督管理委员会 

关于开展清退借调企业人员工作的通知 

 

各市属国有企业： 

当前，我市一些机关、事业单位从市属国有企业借调了大量

的工作人员，增加了企业的负担，同时也严重影响了企业正常工

作的开展。为进一步规范市属国有企业人员的管理，确保市属国

有企业正常的工作秩序，根据市委巡察工作立整立改的要求，经

市国资委党委研究，决定在市属国有企业中开展清退借调人员工

作。现就有关事项通知如下: 

一、清退对象 

本次清退对象为市属国有企业的借调人员，即全市各级机关

事业单位中从市属国有企业借调的工作人员(包括借调到本市以

外工作的人员)。 

二、清退时限 

海口市国有资产监督管理委员会文件 
 



自发文之日起 2个月内，借调的企业人员应回到所在单位工

作。 

三、工作要求 

（一）认真做好借调人员的清退工作。按照谁借调谁负责清

退的原则，各企业主要负责人牵头，认真开展自查，列出清退借

调人员名单，抓紧协调做好借调人员的工作交接，使其尽快退回

到所在企业工作，确保此次清退工作顺利完成。 

（二）原则上各企业不得随意向外单位借调工作人员。确因

完成市委、市政府专项工作或者重点任务需借调企业工作人员

的，要严格执行报批手续。凡未经批准，擅自借调工作人员的，

一经发现，责令清退，并按照有关规定，追究有关企业领导和经

办人员的责任。 

（三）进一步规范企业人事管理工作。各企业要合理规划业

务分工，科学配置人员，建立健全人员管理的制度措施，杜绝借

调现象的发生。 

（四）各企业清退工作结束后，要认真对本企业清退借调人

员的情况进行统计汇总，并将清退情况报送市国资委人事科。 
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